
PERSONEL HAKKINDA İNCELEME YAPILMASI İŞ AKIŞI

İnceleme ile ilgili 
belgelerin asıl veya 

suretleri bir dizi 
pusulasına bağlanarak 

dosya ile birlikte 
incelemeyi başlatan 

makama verilir.

Disiplin amiri 
personelle ilgili ileri 
sürülen iddiaların 

doğru olup 
olmadığını 

belirlemek üzere 
bir incelemeci 
görevlendirir.

Soruşturmaya konu 
olay, delilleri ile 
birlikte şikâyet 

dilekçesine eklenerek 
disiplin amirine verilir.

İhbar 
veya 

şikâyet 
uygun 
mu?

İfadeleri yazmak 
üzere “yeminli 

kâtip” 
görevlendirilir.

Şüpheli ve tanıklar 
tebligatlı olarak 

ifadeye davet edilir.

Soruşturmaya konu 
olayla ilgili ifadeye davet 

edilenlere, usulüne 
uygun yemin ettirilerek 

kendilerine yöneltilen 
soruları 

cevaplandırmaları istenir. 

İfade tutanağı 
ifadesine 

başvurulanlar,  
yeminli kâtip ve 
soruşturmacı 

tarafından okunup 
imzalanır.  

İddialarla ilgili 
şüphelinin de 

ifadesine 
başvurulur.

İfade 
alınırken 

şüpheliye 
yemin 

ettirilmez.

“İnceleme Raporu” hazırlanır.
Raporda; inceleme onayı, incelemeye 

başlama tarihi, hakkında inceleme 
yapılanın kimlik bilgileri, isnat edilen 
suç, inceleme safhaları, elde edilen 

deliller, alınan ifadeler özetlenir. 
İddialarla ilgili personel hakkında 

soruşturma açılıp açılmama kararı 
belirtilir.
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İşlem yapılmaz, 
ilgiliye bildirilir.

H

 İfade tutanağı şüpheli, 
yeminli kâtip ve 

soruşturmacı tarafından 
okunup imzalanır.  Talep 

edilmesi hâlinde bir örneği 
imza karşılığı şüpheliye 

verilir.
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