
PERSONEL DİSİPLİN SORUŞTURMA DOSYASININ 

DİSİPLİN AMİRİ TARAFINDAN SONUÇLANDIRILMASI İŞ AKIŞI

Disiplin Kararı kararı yazılır. 
Kararda, şüphelinin lehine 
ve aleyhine olan deliller 

açıklanır, suç ve ona uygun 
ceza açıkça belirtilir, alınan  
ifade ve savunma özetlenir, 
itiraz yolları belirtilir. Karara 

tarih ve sayı numarası 
verilerek disiplin amiri 
tarafından imzalanır.

Soruşturmacı tarafından 
hazırlanan soruşturma 
dosyası UYARMA ve 
KINAMA cezalarını 

verme yetkisine sahip 
disiplin amiri tarafından 

incelenir.

Dosyada 
eksiklik tespit 

edildi mi?

Disiplin amiri  dosyayı 
soruşturmacıya iade 

eder.

Disiplin amiri, 
soruşturmacının 
önerdiği uyarma 

veya kınama 
cezasından birini 

verir.

Disiplin     
amiri  

soruşturmacının 
önerdiği cezayı 

uygun gördü    
mü?

 Gerekçe  
göstererek başka 
bir disiplin cezası 
verir ya da ceza 

iptal edilir.
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KONTROL

Disiplin Amiri

KARAR

Disiplin Amiri

KARAR

Disiplin Amiri

İMZA

Disiplin Amiri

Verilen ceza 
kararla birlikte 
kabul etmesi 

halinde elden  ya 
da Tebligat 

Kanunu’na göre 
soruşturulana  

bildirilir.

Şüpheli verilen  
cezaya karşı yedi 
gün içinde birim 
yönetim kuruluna 

itiraz edilebilir.

Gerekli tebligatların 
yerine ulaşmasından 

sonra, dosya dizi 
pusulası ile birlikte 

Rektörlük Makamına 
(Personel Daire 

Başkanlığı) 
gönderilir.

İtirazı altmış 
gün içinde 

kurul 
tarafından 

karara bağlar. 

FDK 
itirazı kabul 

etti mi?

İMZA

Disiplin Amiri

Disiplin amirinin 
verdiği ceza tüm 

sonuçlarıyla ortadan 
kalkar. 

Karar ilgiliye ve  
üst disiplin 

amirine bildirilir.
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Soruşturma dosyası dizi 
pusulası ekinde Personel 

Daire Başkanlığına 
gönderilir.

KARAR

Disiplin Kurulu

İMZA

Disiplin Amiri


