
Zararın 

miktarı en alt 

derecenin birinci 

kademesinde bulunan 

memurun brüt aylığının 

yarısını geçiyor 

mu? 

Zararın meydana geldiği 
tarihi izleyen 3 gün 

içerisinde zararın konusu 
ile memurun 

sorunluluğunu belirten 
tüm bilgi ve belgeler birim 

amiri tarafından üst 
yöneticiye gönderilir.

Üst yönetici, zararın 
miktarını tespit etmek 

üzere, biri memurun ilk 
amiri olacak şeklide 3 

kişilik bir tespit komisyonu 
oluşturur.

Zarar tespit komisyonu 10 
gün içerisinde sebep 

olunan zararın miktarını 
tespit ederek, sonucu üst 

yöneticiye bildirir.

Verilen zararla ilgili tespit 
raporu ve diğer belgeler, 

üst yönetici tarafından  ilgili 
disiplin amirine, 

gerektiğinde disiplin 
kuruluna gönderilir.

Disiplin amiri veya yetkili 
disiplin kurulu, disiplin 

cezası yanında  zararın 
miktarını ve aylık ödeme 
oranını 1/3 den çok, 1/4 
den az olmayacak şekilde 

belirler.

Disiplin kararı ve diğer ilgili 
belgeler, Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığına 
gönderilerek, muhasebe 

kayıtlarına alınır ve her bir 
alacak için Alacak takip 

Dosyası açılır.

Takibe yetkili birim kamu 
zararına sebep olanlara 

tebligat gönderir. Tebliğde 
borcun miktarı, sebebi, 

doğuş tarihi, faizin 
başlangıç tarihi, ödeme 
yeri belirtilir ve disiplin 

kararı eklenir. 

Memur 

karara uyarak, 

sebep olduğu zararı 

ödemeyi kabul 

ediyor (sulh) 

mu?

Sebep olunan kamu 
zararı kararda 

belirtilen esaslara 
göre  memurların 

aylıklarından kesinti 
yapılarak tahsil edilir.

Verilen zarar 
hükmen yani genel 

hükümlere göre 
memur hakkında 

adliye (icra) 
mahkemelerinde 

dava açılarak tahsil 
yoluna gidilir.
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DEVLETE VE KİŞİLERE MEMURLARCA VERİLEN ZARARLARIN MİKTARININ TESPİTİ İŞ AKIŞI




