
 

 

TOPLUMSAL KATKI KOMİSYONU 

Doç. Dr. Yusuf GÜNEYSU- Başkan 

Arş. Gör. El:f ÇUKUR- Üye 

Arş. Gör. Beyza UGUR- Üye 

Genel b4lg4ler: Toplumsal katkı alanları ve hedefler:n:n bel:rlenmes:; bu süreçler:n düzenl: b:r 

b:ç:mde :zleneb:l:r, denetleneb:l:r, paylaşılab:l:r, :y:leşt:r:leb:l:r ve sürdürüleb:l:r kılınması 

amacıyla gerekl: stratej:ler:n oluşturulması ve örnek uygulamaların gel:şt:r:lmes:, kurumun 

temel toplumsal katkı stratej:s:n:n odak noktasıdır. 

Kom4syonun Görevler4: 

• Fakülten:n toplumsal katkı faal:yetler:n: ün:vers:ten:n stratej: ve hedefler: 

doğrultusunda değerlend:rmekt:r. 

• Ün:vers:ten:n toplumsal katkı, hedef, pol:t:ka ve stratej:s:n:n bel:rlenmes:ne ve 

güncellenmes:ne destek olmaktır. 

• Toplumsal katkıya :l:şk:n göstergeler: ve kapsamları bel:rlemek ve güncellemekt:r. 

• Yıllık Kurumsal İç Değerlend:rme Raporu’nun (KİDR) hazırlanma sürec:nde toplumsal 

katkıyla :lg:l: bölümü oluşturmak, toplumsal katkı :le :lg:l: çalışmalara a:t ver:ler: :lg:l: 

b:r:mlerden tem:n etmek ve değerlend:rmeler:n: yapmaktır. 

• Ün:vers:ten:n toplumsal katkı hedef, pol:t:ka ve stratej:s:n:n bel:rlenmes: ve 

güncellenmes:ne destek olmak ve bunların paydaşlarca ben:msenmes:ne ve 

:çselleşt:r:lmes:ne katkıda bulunmaktır. 

Çalışma Takv4m4:  

• Komisyon, yılda iki (2) kez düzenli olarak toplanır. Başkanın çağrısı üzerine, 

olağanüstü durumların ortaya çıkması halinde ek toplantılar gerçekleştirilebilir. 

 

 


