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UST YONETICI SUNUS

Trabzon Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 2023 yilinda kuruldugu giinden itibaren
dinamik yapisi, siirekli kendini yenileyen vizyonu ve alaninda uzman akademik kadrosu ile
Universitemizin onde gelen fakiiltelerinden biri olmustur. Siyasal Bilgiler Fakdiltesi olarak,
temel ilkemiz; bilimin rehberliine inanan, disiplinler arasi is birligini ve ekip c¢aligmasini
benimseyen, etik ve akademik degerlere bagli, ulusal ve kiiresel Olgekte insani ve gevresel
sorumluluk bilincine sahip profesyoneller yetistirmektir.

Bilimsel degerleri merkeze alan fakiiltemizin temel amaci; {lilkemizin ihtiyaglarina
uygun sekilde, giiclii bir teknolojik altyap1 ve kaliteli bir egitim programi ile donanimli,
evrensel ve kiiltiirel degerlere duyarli, diisiinen, 6grenen ve kendini gelistiren bireyler
yetistirmektir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz, yetenekli ve basarili meslek insanlarini topluma
kazandirmay1 amacglamaktadir. Fakiiltemizde, su an aktif olarak Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik olmak tizere iki lisans programi bulunmaktadir.

2024 yili Birim Faaliyet Raporumuzda, egitim ve 6gretim kalitesini artirmaya yonelik
gerceklestirdigimiz calismalar detayli bir sekilde ele alinmistir. Fakiiltemizin misyonu;
teknolojik gelismelere paralel olarak, kiiresel standartlarda egitim veren, etik degerlere dncelik
taniyan, toplumsal sorumluluk bilinci tasiyan, edindigi teorik bilgiyi pratikte uygulayabilen,
cevre bilinci yiiksek ve girisimci bireyler yetistiren bir egitim ortami saglamaktir. Vizyonumuz
ise egitim kalitesini artirmak i¢in teknolojik yenilikleri yakindan takip ederek bu yenilikleri
miifredatimiza entegre eden, girisimciligi tesvik eden ve ulusal veya uluslararasi projeler
iireterek sosyal bilimler alaninda deger yaratan bir fakiilte olmaktir.

2024 yili Faaliyet Raporumuzda, fakiiltemizin genel yapisi, gérev ve sorumluluklari,
idari ve fiziksel yapisi, sunulan hizmetler, mali bilgiler, performans degerlendirmeleri,
kurumsal yetenek ve kapasite analizleri ile Oneri ve tedbirler gibi konulara yer verilmistir.
Fakiiltemizin basarilarina katkida bulunan tiim akademik ve idari personelimize,
ogrencilerimize ve i¢-dis paydaslarimiza icten tesekkiirlerimizi sunar, gelecekteki
basarilarimizda da bu is birliginin giiclenerek devam edecegine olan inancimizi ifade ederiz.

Prof. Dr. Nihal YILMAZ
Dekan



1. GENEL BIiLGILER

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Teknolojik gelismeler dogrultusunda kiresel standartlara uygun egitim-6gretim yapan; etik
degerleri gozeten, topluma kars1 sorumluluk hisseden, 6grendigi teorik bilgileri is hayatinda
uygulayabilen, girisimci ruhlu, gevre bilinci yuksek ve hayat boyu 6grenme odakli bireyler
yetistiren bir fakilte olmaktir.

Vizyon

Egitimin kalitesini artirmak icin teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve bunlar1 egitim-
ogretim faaliyetlerine entegre eden, girisimcilige Onem veren, iktisadi, idari ve sosyal bilimler
alanlarinda ulusal veya uluslararasi proje Ureten, mezun ettigi nitelikli bireylerle ve 6zgln
akademik caligmalarla Ulkemize katkida bulunan akademik donanimiyla bu degerleri
ogrencilerine de yansitan bir fakilte olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, lisans diizeyinde O0gretim yapan bir kurumdur. Fakiilte; 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasindan, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip
ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli  ve  hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamasi igin gerekli 6nlemlerin
alinmasindan sorumludur.

Bu gorev ve sorumluluklar agsagida yazili kanun, yonetmelik ve ilgili kurul kararlar1 hiikiimleri
cercevesinde yerine getirilmektedir:

e Yiiksekogretim Kanunu (2547),

e Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914),

e Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu (2809),

e Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun (4483),
e Devlet Memurlar1 Kanunu (657),

e Kamu Ihale Kanunu (4734),

o Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu (5018),

e Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi,

e Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmnda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinm
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y®6netmelik,



Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi,
Dogentlik Sinav Y 6netmeligi,

Dogcentlik Degerlendirmesi ile Ogretim Uyeligine Atanma Siireglerinde Gorev Alan Jiiri
Uyelerine Odenecek Ucrete iliskin Usul ve Esaslar,

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik,

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Y 6netmelik,

Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda Y onetmelik,
Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y dnetmelik,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamuyla Ilgili Usul ve Esaslar,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasi
Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlar: ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Kararda
Degisiklik Yapilmasina Dair Karar,

Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeligi,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina
[liskin Yonetmelik,

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik,

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programia
[liskin Y6netmelik,

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlarr Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi,

Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi,

Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi,



e Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi,

e Trabzon Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesi,

e Trabzon Universitesi Idari Personel Odiil Y &nergesi,

e Trabzon Universitesi imza Yetkileri ve Yetki Devri Ydnergesi,
e Yiiksekogretim Kurulu Kararlar,

e Senato Kararlari,

e Universite Yonetim Kurulu Kararlari,

e Fakiilte Kurulu Kararlari,

e Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlaridir.

1.3. Idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1.Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Simif 3
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
TOPLAM 3
1.3.2. Sosyal Alanlar
1.3.2.1.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant: 1
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1

1.3.2.2. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: l 1




Ogrenci Kuliipleri Alani (m?):

1.3.3. Hizmet Alanlan

1.3.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 4 60 7
TOPLAM 4 60 7

1.3.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Saysi (Kisi)
Servis - - -
Cahisma Odasi 1 15 1
TOPLAM 1 15 1
1.3.1. Orgiit Yapisi
TRABZON UNIVERSITESI SIYASAL BILGILER FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI
DEKAN
FAKOLTE KURULU ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK BOLOUMO ‘
FAKULTE YONETIM . S - L
KURULU | SIYASETBILIMI VEKAMU YONETIMI BOLUMU
DEKAN
YARDIMCILARI
FAKULTE SEKRETERI
YAZI ISLERI TAHAKKUK BOLOM . -
BiRIMi BiRiMI SEKRETERI HIZMETLERI

1.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.3.2.1. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi:

1.3.2.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach

(adet)

Projeksiyon 3

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Muzik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Givenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici 1
(Tek Makine)

Barkod yazici

YUkleme-bosaltma
cihazi

1.3.3. Insan Kaynaklan

1.3.3.1.Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh

Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent 4 4 4

Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 2 2 2

Uzman

TOPLAM 8 8 8




1.3.3.2.Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Say1 Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor 1  |Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Giimiishane Universitesi
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 1

1.3.3.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-Gzeri

Kisi sayisi - 2 4 2 1 -
Ylzde - 22 44 22 12 -

1.3.3.4. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.

Kisi Sayisi - 1 1 - 1
Yiizde - 33 33 - 33

1.3.3.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yill 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- Gzeri

Kisi Sayisi 2 - - - - 1
Ylzde 67 - - - - 33

1.3.3.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Gzeri

Kisi Sayisi 1 1 - - - 1
Yuzde 33 33 - - - 33

1.3.4. Sunulan Hizmetler
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1.3.4.1. Egitim Hizmetleri
1.3.4.1.1. Ogrenci Sayilari

Birim Adi K E Toplam

Siyasal Bilgiler Fakultesi 102 88 190
TOPLAM 102 88 190

1.3.4.1.2. Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
) YOK Sonucu
Birimin Ad1 YOK Kontenjani Yerlesen Bos Kalan [Doluluk Oram

Siyasal Bilgiler Fakltesi 108 108 0 %100
TOPLAM 108 108 0 %100

1.3.4.2. idari Hizmetler

Birimimiz atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, mali yOnetim, harcama 6ncesi

kontrol gibi siire¢lerde dogrudan Rektorliige baghdir.

1.3.5. Yénetim i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol ile ilgili galismalara 2024 yilinda baslanmis olup kamu gelirleri, giderleri, varhiklar
ve yukiimliiliiklerinin etkili, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitilmesinin ve korunmasinin,
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasinin saglanmasi amaglanmustur.

1.4. Diger Hususlar

11




2.

AMAC VE HEDEFLER

2.1. idarenin Amac ve Hedefleri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin amag¢ ve hedefleri {iniversitenin amag¢ ve hedefleri ile ayni
dogrultudadir. Egitim programlarinin niteligini arttirmak; egitimi destekleyen hizmetlerin
niteligini gelistirilmek ve siirdiirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarini
yayginlagtirmak; bilimsel aragtirma c¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak; ulusal,
uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayini arttirmak; proje kiiltrdnin
yaygimlastirilmasini saglamak; akademik personele yonelik bilimsel aragtirma imkan ve
desteklerini gelistirmek; 6grencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilik¢ilik ve girisimcilik
becerilerini gelistirmek; paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak; paydaslarin
memnuniyet diizeyinin arttirmak; paydagslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda
universite-paydas is birligini gelistirmek ve Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini
desteklemek fakiiltenin baslica hedefleri arasindadir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikleri

Trabzon Universitesi’nin temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmette benimsedigi ve Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda gosterilen
politikalar temel alinmistir.

2.3. Diger Hususlar

12



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan Kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali
hizmet birimi tarafindan yapilan kontroller biitiintidiir. Harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi kontrol islemlerini idarenin biitgesi, gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklere iligkin mali
karar ve islemler, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman
programlari, merkezi yonetim biitge kanunun ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi
ile son bulan kontrol siirecinde basta harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi olmak iizere,
mali iglem siirecinde gorev alan herkesin sorumlulugu bulunmaktadir.

On mali kontrol, ddenek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme yapilmasi,
alacaklarin takip edilmesi, 6demelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararimin 6niine gegilmesi
bakimindan harcama yetkilisi ve gerceklestirilmesi gorevlisine yardimci olan Onleyici ve
diizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, mali iglemler birimi,
satin alma birimi ve taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Planlanan bir mali
islemle ilgili basta gergeklestirme gorevlisi ve mali islemler gorevlisi olmak Uzere, ilgili butln
birimler 6deme emri belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler Gizerinde 6n mali
kontrol yapmakla sorumludur.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
3.1.1.1.Butce Giderleri
3.1.1.2.Butge Gelirleri

3.1.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3.1.3. Mali Denetim Sonuglari

Rektorliigiimiiz i¢ Denetim uzmanlar tarafindan Fakiiltemiz mali konuda denetlenmis olup,
herhangi bir yanlislik olmadigi rapor edilmis ve birimimize tesekkiir edilmistir.

3.1.4. Diger Hususlar

3.2. Performans Bilgileri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin kendine 6zgii performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Fakilte Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda egitim ve aragtirma konusunda
belirlenen performans gostergelerini takip etmektedir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri
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Faaliyet Taru

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Acikhava etkinlikleri, eglence, ¢ay, Dj partisi,
torenler, ziyaretler, geziler vb.)

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi (kan bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilig ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

TOPLAM

3.2.1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaymn Tiiri

Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitap

Diger Yayinlar

Atiflar

3.2.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

3.2.1.3.1. Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi

Protokolleri
Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsamu
1 Akademla_HandIowa Nauk Stosowanych Polonya 2023-2024/ 2028-2029
W Radomiu
2 Akademia Nauk Stosowanych WSGE im. Polonya 2023-2024/ 2028-2029

A. De Gasperi w Jozefowie
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3.2.1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler

2024

Onceki
Yildan
Devreden

Proje

Y1l i¢inde
Eklenen
Proje

Toplam

Yil icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek TL

DPT

TUBITAK

775.200 TL

A.B.

Bilimsel Arastirma
Projeleri

TAGEM

Kalkinma Ajansi

Diger

TOPLAM

3.2.2. Performans Sonuclar1 Tablosu

SIYASAL BIiLGILER FAKULTESI 2024 YILI AKADEMiK PERFORMANS

GOSTERGESI
MAKALELER Kitap ATIF
SCI, SCI- ESCI ve SCI, SSCI,
Expanded Scopus TR Dizin - . . Kitap / AHCI
ve SSCI Endeksli Dergilerde Diger En?\;l:kl;l?ergﬂerde Kitap Kapsaminda
dergilerde | Dergilerde Makale Bolumi Toplam Atif
Makale Makale Sayisi
Ulusal Uluslararast

Dog. Dr. Siileyman 5 87

YURTKURAN

Dog. Dr. Cagr

COLAK 1 4 1

Dog. Dr. Oguz Yusuf

ATASEL 1 4 2 3

Dog. Dr. Yusuf

GUNEYSU 1 1 6

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan 1 1 1

YALCIN

Dr. Ogr. Uyesi Soner

HAMZACEBI

Ars. Gor. Beyza 1

UGUR

Ars. Gor. Elif CUKUR

TOPLAM 2 2 8 0 5} 3 97
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3.2.3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 6nemli sayida sosyal, kilturel ve bilimsel faaliyetler
2024 yilinda gerceklestirilmistir.

3.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2024 yilinda gergeklestirilen sosyal, kulttrel ve bilimsel faaliyetler performans bilgi sistemi
tarafindan degerlendirilmistir.

3.2.5. Diger Hususlar
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Usttinlukler

4.1.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Siyasal Bilgiler Fakiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle lisans diizeyinde egitim
vermeye baslamistir. Fakiiltede Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ile Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi Boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltede liyakat, esitlik¢i, seffaf ve katilimer yaklasima
dayali bir liderlik ve yonetim anlayis1 yerlesmeye baslamistir. Dekan, dekan yardimcisi, bolim
baskanlari, bolim baskan yardimcilar1 ve fakiilte sekreteri ile ona bagli idari birimler
belirlenmis olup; is ve is akislar1 ¢izilmistir.

4.1.2. Egitim ve Ogretim

Siyasal Bilgiler Fakiltesi bunyesinde bulunan iki bolim ile 2023-2024 yilinda lisans diizeyinde
egitime baslamistir. Fakiiltede egitim-0gretim siiregleri baglamasiyla birlikte akademik ve idari
anlamda gelisim siireci hizlanmigtir. Bu kapsamda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) gbz 6ninde bulundurularak fakiltenin Bologna (ders bilgi paketleri) siireci
olusturulmaya baslanmis, ders planlar1 olusturulmus, danigsman atamalar1 gerceklestirilmis,
Olgme ve degerlendirme sistemleri kullanilmaya baglanmaistir.

4.1.3. Arastirma ve Gelistirme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik imkanlar
smirlt olmakla birlikte, fakiiltenin akademik personeli kendi imkanlari ile nitelikli ve nicelikli
bir¢cok yayin yapmustir.

4.1.4. Toplumsal Katki

Toplumsal katki saglamak ve sahip olunan kaynaklarin toplumsal diizeyde katki vermesi
amaciyla kullanimina yonelik ¢aligmalar heniiz fakiilte genelinde igsellestirilememistir. Bu
baglamda fakiilte biinyesinde toplumsal katki siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligskin bir planlama heniiz yapilamadig1 ve kurumsal bir igleyisin de olmadig1 dolayisiyla giiclii
bir yoniin bulunmadigi séylenebilir.

4.2. Zayfliklar

4.2.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakiilte ilk kez 2023 yilinda lisans diizeyinde egitim verilmeye baglanilmistir. Lisansiistii
diizeyde 6grenci kabuliinii fiziksel ve beseri kaynak eksikligi nedeniyle heniiz baslanamamastir.
Fakiiltede suan i¢in yonetim mekanizmasi agisindan sadece iki boliimiin aktif olmasi, akademik
kurullarda fakiilte adina alinacak kararlarda gesitlilik ilkesini tam olarak yansitmamaktadir.
Fakulte akademik kurulunda farkl fikirlerin tartisilip ortak bir paydada bulusulmasi gereklidir.
S6z konusu durum, fakiiltenin gelistirilmeye agik yoniidiir. Yukarida da bahsedildigi tizere,
saglikli karar alabilme ve uygulama mekanizmasi agisindan hem egitim-6gretim hem de
yoOnetim agisindan boliimlerin g¢esitlendirilmesi faydali olabilir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde is ve is akislar1 gelistirilmesi, eksik olan biirokratik
prosediirlerin tamamlanmasi, kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi, 0gretim faaliyet ve siireglerin
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tyilestirilmesi, i¢ ve dig paydas katiliminin saglanmasi, toplumsal katilim boyutunun artirilmasi,
ulusal ve uluslararasi diizeydeki is birliklerinin artirilmasi gelistirilmeye agik yonlerden bazilar
olarak tespit edilmistir.

4.2.2. Egitim ve Ogretim

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi sadece lisans diizeyinde egitime baglanmas1 mevcut kapasitenin atil
kalmasina lisansiistii diizeyde egitim verilememesine neden olmaktadir. Bu noktada fiziksel ve
beseri kaynaklar gelistirilerek fakiiltenin lisansiistii diizeyde egitim faaliyetlerine baslamasi
gelistirilebilir bir yon olarak tespit edilmistir. Yine bu noktada lisans diizeyinde egitim ve
ogretim faaliyetlerinin ¢esitlendirilebilmesi ve fakiilte biinyesinde yeni bdliimlerin
olusturulmasinin fayda diizeyi olarak goriilmektedir.

4.2.3. Arastirma ve Gelistirme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin akademik personelinin bilimsel arastirma proje ve is birliklerine
yonelik daha fazla destege ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, bilimsel proje ve makale
yazimina yonelik kurum i¢i egitimlerin yapilmasi gerekmektedir. Fakiiltenin kaliteli “Bilimsel
Arastirma Proje ve Makale” sayisinin birimin akademik insan kaynagina oranla yeterli diizeyde
olmakla birlikte daha iist diizeye ¢ikmasi i¢in gerekli c¢aligmalar yapilabilir. Akademik
personelin ulusal ve uluslararast etkinliklere katilimlarimi artirmaya yonelik olarak
gorevlendirme giderlerinin artirilmasi gerekmektedir.

4.2.4. Toplumsal Katki

Fakilte de toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar olusturulabilir.

4.3. Degerlendirme

Fakiiltemizde lisansiistii diizeyde egitim faaliyetlerine baslanmasi, akademik personelin
bilimsel arastirma, proje ve isbirliklerine yonelik daha fazla destege ihtiya¢ duymasi, toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesi i¢in mekanizmalarin olusturulabilmesi
hedeflenmektedir. Zayifliklar hususunda gelisime agik olundugu ve bu yondeki ¢alismalarin
yogunlasmasi gerektigi anlasiimaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER
5.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Onerileri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi fiziksel, mali ve beseri imkanlar1 artirilarak fakiilte blinyesinde yeni
boliimler olusturulmasi1 gerekmektedir. Bunun yani sira mevcut fiziksel sartlarin ve ¢alisma
sartlarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Fakiilte is ve is akislar1 gelistirilmesi, eksik olan
biirokratik prosediirlerin belirlenmesi, kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi, 6gretim faaliyet ve
sireglerin 1yilestirilmesi, i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi, toplumsal katilim boyutunun
artirtlmasi, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki is birliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetler
gercgeklestirilmelidir.

5.2. Egitim ve Ogretim Onerileri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi fiziksel, mali ve beseri imkanlar1 artirilarak fakiilte blinyesinde yeni
boliimler olusturulmasi egitim ve o6gretim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi Onerilmektedir.
Bunun yani sira orta vadeli bir planda lisansiistii programlarin olusturulabilmesi igin gerekli
sartlar yerine getirilmeli bdylelikle yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitime
baslanabilmesinin 6nii agilmalidir.

Mevcut lisans Ogrencilerin egitim ve Ogretim faaliyetlerini artirici staj is birlikleri, sertifika
programlari, ulusal ve uluslararast degisim programlarinin fakiilteye entegre edilmesi onerilir.

5.3. Arastirma ve Gelistirme Onerileri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin akademik personelinin bilimsel aragtirma proje ve is birliklerine
yonelik destekler artirilmalidir. Akademik personelin ulusal ve uluslararas: etkinliklere
katilimlarini destekleyici mekanizmalar olusturulmalidir.

5.4. Toplumsal Katki Oneriler

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin toplumsal katki siirelerinin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskili ve egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ile biitiinlesik olarak planlanip
yonetilmesi dogrultusunda bir toplumsal katki ve sosyal sorumluluk komisyonu kurulmasi bir
¢Oziim oOnerisi olarak degerlendirilebilir. Fakiilte ile diger kurumalarin is birligi icerisinde
yapilan 6rnek toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin (¢evre temizligi, kan ve
organ bagisi, bagimliliga yonelik farkindalik vb.) sistematik ve diizenli hale getirilmesine
iliskin planlamalarin baglatilmasi yararli olacaktir.

6. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dog. Dr. Stleyman YURTKURAN

Dekan Yardimcisi
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