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OZET

Trabzon Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), fakiiltemizin kalite sorumlusu (ilgili dekan yardimcis) tarafindan Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.2.), kalite siirecleri ve birimdeki
boliimlerin kendi hazirlamis olduklar1 BIDR baz almarak hazirlanmistir. Bu rapor ile
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin 2023 yili ¢alismalarinin kalite siiregleri baglaminda ig
degerlendirmesinin yapilmasi amag¢lanmistir. Raporun hazirlama siirecinde fakiiltenin
tiim akademik ve idari birimlerden bilgi, belge, kanitlar ve birime 6zgii kendi BIDR
raporlart talep edilmistir. Raporun hazirlanma siirecinde ve kalite komisyonu
calismalarinda kuruma katkisinin arttirilmas1 amactyla kapsayicilik, seffaflik, katilimeilik
ve hesap verebilirlik faktdriiniin saglanmasina énem verilmistir. 2023 yili BIDR’de
birimin degerleri, misyon ve vizyonuna uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katk:i siireclerinde sahip oldugu
kaynaklarin ve yetkinliklerin nasil planladigi, izledigi, yonettigi irdelenmistir. Bu
irdeleme Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.) olgunluk
diizeyleri esas almarak yapilmis ve gerekli kanitlar sunulmustur. Yapilan Birim I¢
Degerlendirmesi sonucunda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin yeni kurulan bir fakiilte olmasi
nedeniyle ‘liderlik, yonetisim ve kalite’, ‘egitim ve ogretim’, ‘arastirma ve gelistirme’ ve
‘toplumsal katki1’ basliklarinda gerekli mekanizmalarin ve siireglerin heniiz tam olarak
olusturulamadigi ve bu dort baslik igerisinde eksikliklerin oldugu goriilmiistiir.

BIRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1.1letisim Bilgileri:
Dog. Dr. Siileyman YURTKURAN (Dekan Yardimcist)

Adres: Trabzon Universitesi, S6giitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvari, D Blok Zemin Kat,
Oda No: FDAZ12, Posta kodu: 61335, Akcaabat/Trabzon/TURKIYE

Telefon: 0462 455 1772
E-mail: suleymanyurtkuran@trabzon.edu.tr
2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi’nin kurulusunu da diizenleyen ve 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 188. Ek
maddesinin a bendi kapsaminda iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.
Halihazirda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde bulunan Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ile Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimleri; Yiiksekdgretim Kurulunun
18.03.2020 tarihli Yirtitme Kurulu toplantisinda aldigi karar dogrultusunda Trabzon
Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF) biinyesinde kurulmustur.
Ancak 15.09.2023 tarihli ve 32310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7624 sayili
Cumhurbagkanhig: Karari ile IISBF’nin kapatilmasi sonucunda ilgili béliimler; mezkfr
Cumhurbaskanligi Karar1 ile yeni kurulan Siyasal Bilgiler Fakiiltesine baglanmistir. ki
boliim ve bes anabilim dalin1 biinyesinde barindiran Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1linin basindan itibaren her iki béliimiinde de lisans diizeyinde egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte blinyesinde alti 6gretim iiyesi, iki idari



personel ve bir adet yardime1 hizmet personeli yer almakta olup; Seksen lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Fakiiltenin fiziksel olarak kullaniminda bulunan iki adet sinif, bir adet
toplanti1 salonu, bes adet ofis ve bir adet atdlye bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon: Teknolojik gelismeler dogrultusunda kiiresel standartlara uygun egitim-6gretim
yapan; etik degerleri gozeten, topluma karsi sorumluluk hisseden, 6grendigi teorik
bilgileri is hayatinda uygulayabilen, girisimci ruhlu, ¢evre bilinci yliksek ve hayat boyu
o6grenme odakli bireyler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Vizyon: Egitimin kalitesini artirmak i¢in teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve
bunlar egitim-0gretim faaliyetlerine entegre eden, girisimcilige 6nem veren, iktisadi,
idari ve sosyal bilimler alanlarinda ulusal veya uluslararasi proje iireten, mezun ettigi
nitelikli bireylerle ve 6zgiin akademik ¢alismalarla iilkemize katkida bulunan akademik
donanimryla bu degerleri 6grencilerine de yansitan bir fakiilte olmaktir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin degerleri tiniversitemizin degerleri ile ayni dogrultudadir.
Bu kapsamda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine
bagli, evrensel, bilimsel etik ve kurumsal kimlige sahip, diiriistliik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesiyle faaliyetlerini siirdiiren, hosgorii ve tevazu ilkelerine bagli,
ozgiirliikk¢ii ve sorumlu, 6zgiivenli ve disiplinli, iletisime ve uzlagsmaya acik, yaratici ve
yenilik¢i, akademik bagar1 ve liyakati gibi degerleri 6n planda tutmaktadir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin hedefleri {iniversitemizin hedefleri ile ayn1 dogrultudadir.
Egitim programlarinin niteligini arttirmak; Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini
gelistirilmek ve siirdiirmek; Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarini
yayginlastirmak; Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak; Ulusal,
uluslararasi ve kurumsal bilimsel aragtirma projelerinin sayini arttirmak; Proje kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasini saglamak; Akademik personele yonelik bilimsel aragtirma imkan ve
desteklerini gelistirmek; Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilik¢ilik ve
girisimcilik becerilerini  gelistirmek; Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak;
Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak; Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin
arttirilmasinda {iniversite-paydas isbirligini gelistirmek ve dgrencilerin sosyal ve kisisel
gelisimlerini desteklemek fakiiltenin baslica hedefleri arasindadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, yonetim ve idari yap1 bakimindan temel bir modele ve
organizasyon semasina sahiptir. Bu model kapsaminda fakiiltelerdeki boliimler ile fakiilte
dekani, dekan yardimcilari, boliim baskanlari, bolim baskan yardimcilari, fakiilte
sekreteri ve fakiilte sekreterine bagli olarak isleyen yazi isleri, tahakkuk, boliim sekreteri
ve temizlik hizmetleri birimlerinin pozisyonlar1 belirlenmistir. Katilimci bir yonetim
anlayis1 ile sekillendirilmeye ¢alisilan bu organizasyon yapilar1 Fakiilte Akademik
Kurulu ile izlenmeye ve gelistirilmeye baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi



2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1._1: Fakiilte Organizasyon Semasi

A.1.1._2: Akademik Personel Gérev Dagilimi

A.1.1. 3: Akademik Kurul Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii olusmaya
baglamistir. Liderler olarak birim yoneticileri kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki paylasimi yapmaktadir. Kalite giivence sistemleri agisindan dekanlik
liderliginde ¢alismalarina baslamis ve dekan liderliginde kalite sorumlu {iyeler
belirlenerek gorev dagilimi belirlemistir. Kalite giivence sistemlerinin desteklenmesi i¢in
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu
kapsamda yine kurumsal kiiltiiriin ve kalite siireclerinin igsellestirilmesi icin ¢esitli
toplantilar ve organizasyonlar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. 1: Akademik Kurul Toplantisi

A.1.2. 2: Kurumsal Kiiltiir

A.1.2. 3: Kalite Komisyonu Uyeleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda, ulusal ve
uluslararasi yiiksekogretimdeki gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bununla birlikte
fakiiltenin kurumsal yap1r ve isleyisin etkinligini artirmak i¢in uygulamalar
olusturulmakta ve hayata gecirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu yiizden heniiz kurumda degisim
yonetim sistemine iliskin uygulamalara ihtiya¢ duyulmamis ve olusturulmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.


https://siyasal.trabzon.edu.tr/S/6478/organizasyon-semasi
https://siyasal.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5720
https://siyasal.trabzon.edu.tr/Haber/1784/fakultemizin-ilk-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://siyasal.trabzon.edu.tr/Haber/1784/fakultemizin-ilk-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://siyasal.trabzon.edu.tr/Haber/1874/personelimize-veda-yemegi
https://siyasal.trabzon.edu.tr/S/6599/kalite-komisyonu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kalite Komisyonu'nun prosediirleri ve uygulamalari fakiiltenin
personeli tarafindan belirlenmis ve anlasilmigtir. Kalite Komisyonu'nun organizasyon
yapisi, islevleri ve yiikiimliiliikleri ana hatlariyla belirlenmistir. Universite kalite
politikalarina uygun olarak faaliyet gosteren kaliteden sorumlu akademisyenler, kalite ile
ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kuruma yardimci olmaktadir. Fakiiltenin birimleri
biinyesinde yiiriitilen calismalar, Trabzon Universitesi Kalite Giivence Sistemi
politikasina uygundur.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar

A.1.4. 1: Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Sistemi

A.1.4. 2: Kalite Komisyonu Uyeleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi web sitesi dogru, giincel ve kullanic1 dostu bilgiler sunmaktadir.
Egitim, 0gretim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iligskin giincel bilgiler, kurumun
akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve topluma karsi yiikiimliiliigiiniin bir
parcasi olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Kamuoyu, iiniversitenin resmi web siteleri
araciligiyla bilgilendirilmektedir. Fakiilte, web sitelerini giincel tutmak icin "fakiilte web
yonetim sorumlulart”" belirlemis ve bilgiler "haberler ve duyurular" bashg: altinda
yaymlanmistir. Ayrica fakiiltenin seffafligin1 ve erisilebilirligini artirmak i¢in sosyal
medya hesaplart olusturulmustur. Bu kanallar vasitasiyla kamu yarart geregi
bilgilendirici, katilimci, hesap verebilir bir yonetim anlayis1 saglanmaya yonelik faaliyet
baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. 1: Fakiilte Web Sitesi

A.1.5. 2: Fakiilte Sosyal Medya Hesab1

A.1.5. 3: Web Sorumlusu



https://kidr.trabzon.edu.tr/login.php
https://siyasal.trabzon.edu.tr/S/6599/kalite-komisyonu
https://siyasal.trabzon.edu.tr/
https://www.instagram.com/tru_siyasal/?igsh=Z3k5eGJ6dXFoc3c4
https://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/GetAllDocumentPage?recordId=BhLNrRHMkp8eedln6%2Bk8PvWspNfYg1svPkBghtDpjBt5r4ymoOGgVg%3D%3D

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6zelinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve tiim kurum
calisanlarina iletilmek iizere kurum web sayfasinda yayinlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1._1: Faaliyet Raporu

A.2.1._2: Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin kendine ait bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Fakiilte
Trabzon Universitesi’nin ortaya koydugu stratejik plana tabi olarak stratejik amag ve
hedeflerini olusturmus ve bu ¢ercevede faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin kendine 0zgii performans ydnetim sistemi
bulunmamaktadir. Fakiilte Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda egitim ve
arastirma konusunda belirlenen performans gostergelerini takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi blinyesinde kurumun kendine 6zgii bir bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir. Fakiilteye ait veriler ve analizler Trabzon Universitesi bilgi yonetim
sistemi tlizerinden saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://siyasal.trabzon.edu.tr/S/6440/faaliyet-raporu
https://siyasal.trabzon.edu.tr/S/6591/misyon-ve-vizyon

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ne ait insan kaynaklar1 yonetimi birimi olmayip {iniversitenin
insan kaynaklar1 yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin kendine 0zgli bir finansal yoOnetim sistemi
bulunmamaktadir. Fakiilte Trabzon Universitesi’nin ortaya koydugu finansal yonetimine
tabi olarak faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin kendine 6zgii bir siire¢ yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilimi
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ne i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar1 heniiz olusturulmamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 68renci geri bildirimlerini almada danigsmanlik yonergesine
gore birimde danismanlar her akademik yilda, 6grencilere ders kayitlar1 ve diger islemleri
ile 1ilgili konularda gerek yiiz yiize gerek e-posta ve diger iletisim yollariyla destek
saglaylp Ogrenci geri bildirimlerini almaktadir. Ayrica, fakiilte internet sayfalarinda
ogrencilerin ulasabilecegi e-posta adresleri, iletisim numaralar1 ve sosyal medya adresleri
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is ylikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

A.4.2. 1: Fakiilte iletisim Web Sayfasi

A.4.2. 2: Fakulte Sosyal Medya Hesabi

A.4.2. 3: Kanit

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2023-2024 Giiz Déneminde ilk kez 6grenci alimi yaptigindan
dolay1 heniiz mezun iligkileri yonetimi sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin uluslararasilasma siireclerine iliskin ydnetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari


https://siyasal.trabzon.edu.tr/iletisim/5720
https://www.instagram.com/tru_siyasal/?igsh=Z3k5eGJ6dXFoc3c4
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9135e40d7b0328595cf681743bb3aa9d.pdf&yeni=A.4.2._3%3A+Kan%C4%B1t

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin uluslararasilasma performansinin izlenebilmesi icin
fakiilteye 6zgili herhangi bir yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi egitim 6gretim programlar1 yasal diizenlemeler basta olmak
iizere, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Lisans Egitim Ogretim siireci ¢alisma
esaslarina gore tasarlanmakta ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemizde
mevcut tiim programlar i¢in, programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler
icin dersin adi, kodu tanimlanmis ve egitim 6gretim siireci igerisinde uygun dénemlere
yerlestirilmistir. Programin amaglar1 ve oOgrenme c¢iktilar1 olusturulmus, Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumu belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢eren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1. 1: Ders Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiilte ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programimin
yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2._1: Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirilmistir. Bu eslestirmeler, Fakiilte Ders Bilgi Paketi’nde yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3._1: Ders Bilgi Paketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nin AKTS kredi degerleri, Ogrencilerin programa aktif
katilimini garanti altina almak amaciyla 6gretmen merkezli programlardan 6grenci
merkezli programlara gecerek derslerin 6grenci is yiikiine gore belirlenmektedir.
Fakiiltede yer alan derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci
1§ yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 taniml siirecler® bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4._1: Ders Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin 2023-2024 yilinda lisans diizeyinde 6grenci kabul etmesi
nedeniyle program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin kendine 6zgii bir e8itim ve 6gretim silireg yonetim sistemi
bulunmamaktadir. Fakiilte iiniversitenin egitim ogretim siirecleri, YOK’{in cerceve
mevzuatinin yani sira iiniversitenin kendisine 6zgii olusturdugu mevzuat (Yonetmelik,
yonergeler, Senato kararlari, usul ve esaslar, vb.) ¢ercevesinde faaliyet yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi i¢in giincel
egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen 6gretim strateji, yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar kurumda
benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1._1: Ders Bilgi Paketleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltenin 6l¢gme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigini dlgebilecek sekilde tasarlanmustir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin
bilgiler derslere iligkin 6gretim planlarinda, 6grenme ¢iktilarina ve igerige uygun olarak,
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acik ve ayrintili bir sekilde 6grencilerle paylasilmakta, donemin basinda 6grencilere
bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2._1: Sinav Programi

B.2.2. 2: Kanit

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi sadece lisans diizeyinde egitim faaliyetlerini stirdirmektedir.
Lisans diizeyindeki 6grenci kabulii Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Yiiksekogretime Giris sonucuna gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Resmi Web Sitesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede kayitli oldugu programi basari ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin yani
sira 0grenim gordiikleri programin amagclari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve
mezun oldugu zaman devam edebilecegi {ist derece programlarina iligkin bilgiler iceren
diploma eki de verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1: Lisans YOnetmeligi



https://siyasal.trabzon.edu.tr/S/6464/sinav-programi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a0a66169a85ff33e7035338d1267f937.pdf&yeni=B.2.2._2%3A+Kan%C4%B1t
https://oidb.trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf

B.3. (")grenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Siyasal Bilgiler fakiiltede iki adet derslik mevcut olup derslik, kiitliphane ve okuma
salonu gibi eksiklikler bulunmaktadir. Mevcut dersliklerimizde projeksiyon cihazlar1 gibi
Ogretim teknolojilerinin kullanim1 tesvik edilmektedir. Fakiiltede oniimiizdeki yillarda
Ogrenci sayisinin artacagi ongoriilerek fakiiltede derslik, kiitliphane ve okuma salonu gibi
ihtiyaglar konusunda planlama gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

B.3.1._1: Ders Programi

B.3.1._2: Faaliyet Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiilte 6grencilerini egitim ve 0gretimlerinde desteklemek ve ayni zamanda mesleki
gelisimlerini ilerletmek i¢in birgok strateji olusturulmustur. Bu yontemlerden biri de
derslere kayith ogrenciler i¢in Akademik Danismanlik Sistemidir. Boliimlerin atadig:
danismanlar, akademik yil boyunca O&grencilerin gelisimini izlemekte, mesleki
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmakta ve karsilastiklar1 sorunlari ¢ézmek igin
uygun makamlarla baglanti kurmaktadir. Bu adimlar, 6grenciler mezun olana kadar
danigman tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2._1: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesi

B.3.2. 2: Kanit

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde tesis ve altyapt bulunmamaktadir. Fakiilte
tiniversitenin hem merkez yerleskesinde hem de diger yerleskelerinde tesis ve alt yap1
imkanlarindan yararlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde dezavantajli gruplara yonelik bir faaliyet
bulunmamaktadir. Fakiilte iiniversitenin dezavantajli gruplara yonelik ¢calismalarini takip
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler iliskin bir
faaliyet bulunmamaktadir. Fakiilte 6grencileri iiniversite blinyesinde yiiriitiilen sosyal,
kiilterel ve sportif faaliyetlerden yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Fakiiltede ihtiya¢ duyulan akademik personelin igse alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547
say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609
sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Atama Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav Yonetmeligi vb. yasal
diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
cercevesinde yapilmaktadir. Ders gérevlendirme islemleri ise Trabzon Universitesi Ders
Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

B.4.1. 1: Personel Daire Baskanligi Web Sitesi
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde ogretim yetkinlikleri ve gelisimine iliskin bir
calisma yapilmamaktadir. Fakiilte 6grencileri {iniversite biinyesinde yiiriitiilen 6gretim
yetkinlikleri ve gelisimine iliskin ¢calismalar takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
iligkin bir faaliyet yiiriitilmemektedir. Fakiilte iniversitenin egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme ¢aligsmalarini takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yodnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bi¢imde yonetebilmek i¢in uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar heniiz tam olarak olusturulamamistir. Fakiilte Universitenin gelistirmis
oldugu mekanizmalarini takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiiriilebilmesi i¢in sinirli kaynaklari
bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiilte ilk defa 2023-2024 yilinda lisans diizeyinde 6grenci kabul etmistir. Fakiiltede
heniiz yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenci kabul eden agik bir programi
bulunmamaktadir. Bu yilizden fakiiltede doktora ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesindeki dgretim elemanlarinin aragtirma etkinliklerini
gelistirmek lizere gerek yiiz yiize gerekse ¢evrimici faaliyetler siirdiiriilmektedir. Ayrica
Ogretim iiyelerinin yapmis oldugu akademik faaliyetler fakiiltenin internet sayfasindan
yayinlanmaktadir. Bunun yani sira arastirma yetkinligi, isbirlikleri ve destekleri
noktasinin da iiniversitenin sunmus oldugu imkanlardan yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1._1: Fakiilte Web Sitesi

C.2.1._2: BAP Web Sitesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakiiltede ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak 6l¢me, degerlendirme ve
sonuglarin yayinlamasina yonelik yapilanma igerisindedir. Her y1l 6gretim elemanlarinin
performanslarinin (Akademik yayinlar, proje, atiflar, vb.) yer aldigi Birim Faaliyet
Raporu hazirlanmaktadir. Ayrica iiniversitenin akademik personelin aragtirma-gelistirme
performansini izlemek iizere Akademik Performans Veri Sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1._1: Faaliyet Raporu

C.3.1. 2: Akademik Performans Veri Sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde 6gretim elamani/arastirmaci bulunmamaktadir. Bu
ylizden Ogretim elamani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesine yonelik 6zgiin
sistemler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde toplumsal katki siireglerinin yOnetimine ve
toplumsal katki kaynaklarina iligkin gelistirilmis 6zgiin bir mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://siyasal.trabzon.edu.tr/S/6440/faaliyet-raporu
https://siyasal.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5720

1 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltede, toplumun sosyal alanlardaki ihtiyaglarina hizmet eden c¢alismalar
yapilmaktadir. Ancak, fakiiltenin faaliyetlerini destekleyecek mali ve fiziksel kaynak
eksikligi bulunmaktadir. Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarinin toplumsal katki
anlamindaki caligmalarin1 veya etkinliklerini destekleyecek oOzellikle mali ve fiziki
kaynaklarin ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun yani sira fakiiltenin biiylime egilimi goz oniine
alindiginda personel eksikligi de s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde toplumsal katki siiregleri 6gretim programlari ve akademik
faaliyetler ile gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Fakiiltenin toplumsal olarak katkisini
ortaya koyan stratejiler ve hedefler belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1._1: Faaliyet Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
GUCLU YONLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle lisans diizeyinde
egitim vermeye baslamistir. Fakiiltede Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ile Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltede liyakat, esitlik¢i, seffaf ve
katilimc1 yaklasima dayali bir liderlik ve yonetim anlayis1 yerlesmeye baglamistir. Dekan,
dekan yardimcisi, boliim basgkanlari, boliim baskan yardimcilar ve fakiilte sekreteri ile
ona bagli idari birimler belirlenmis olup; is ve is akiglar1 ¢izilmistir.
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GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Fakiilte ilk kez 2023 yilinda lisans diizeyinde egitim verilmeye baslanilmistir. Lisansiistii
diizeyde Ogrenci kabuliinii fiziksel ve beseri kaynak eksikligi nedeniyle heniiz
baslanamamuistir. Fakiiltede suan i¢in yonetim mekanizmasi agisindan sadece iki boliimiin
aktif olmasi, akademik kurullarda fakiilte adina alinacak kararlarda ¢esitlilik ilkesini tam
olarak yansitmamaktadir. Fakiilte akademik kurulunda farkli fikirlerin tartisilip ortak bir
paydada bulusulmasi gereklidir. S6z konusu durum, fakiiltenin gelistirilmeye agik
yonilidiir. Yukarida da bahsedildigi iizere, saglikli karar alabilme ve uygulama
mekanizmas1 agisindan hem egitim-6gretim hem de yonetim agisindan boliimlerin
cesitlendirilmesi faydali olabilir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde is ve is akislart gelistirilmesi, eksik olan biirokratik
prosediirlerin tamamlanmasi, kurum kiiltiirlinliin yerlesmesi, Ogretim faaliyet ve
stireglerin iyilestirilmesi, i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi, toplumsal katilim
boyutunun artirtlmasi, ulusal ve uluslararasi diizeydeki is birliklerinin artirilmasi
gelistirilmeye agik yonlerden bazilari olarak tespit edilmistir.

ONERILER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi fiziksel, mali ve beseri imkanlari artirilarak fakiilte blinyesinde
yeni boliimler olusturulmasi gerekmektedir. Bunun yan1 sira mevcut fiziksel sartlarin ve
calisma sartlarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Fakiilde is ve is akislar
gelistirilmesi, eksik olan biirokratik prosediirlerin belirlenmesi, kurum kiiltiiriiniin
yerlesmesi, 0gretim faaliyet ve siireclerin iyilestirilmesi, i¢ ve dis paydas katiliminin
saglanmasi, toplumsal katilim boyutunun artirilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeydeki is
birliklerinin artirtlmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmelidir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM
GUCLU YONLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi bilinyesinde bulunan iki boliim ile 2023-2024 yilinda lisans
diizeyinde egitime baslamistir. Fakiiltede egitim-6gretim siiregleri baglamasiyla birlikte
akademik ve idari anlamda gelisim siireci hizlanmistir. Bu kapsamda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) goz oniinde bulundurularak fakiiltenin
Bologna (ders bilgi paketleri) siireci olugturulmaya baslanmis, ders planlari1 olusturulmus,
danigman atamalar1 gerceklestirilmis, lgme ve degerlendirme sistemleri kullanilmaya
baglanmustir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi sadece lisans diizeyinde egitime baslanmasi mevcut kapasitenin
atil kalmasina lisansiistii diizeyde egitim verilememesine neden olmaktadir. Bu noktada
fiziksel ve beseri kaynaklar gelistirilerek fakiiltenin lisansiistii diizeyde egitim
faaliyetlerine baslamasi gelistirilebilir bir yon olarak tespit edilmistir. Yine bu noktada
lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin c¢esitlendirilebilmesi ve fakiilte
biinyesinde yeni bdliimlerin olusturulmasinin fayda diizeyi olarak goriilmektedir.

Mevcut lisans Ogrencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini artirict staj is birlikleri,
sertifika programlari, ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 fakiilteye entegre
edilmesi 6grencilerin gelisimine katki saglayacak diger gelistirilebilir yonlerdir.



ONERILER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi fiziksel, mali ve beseri imkanlari artirilarak fakiilte blinyesinde
yeni boliimler olusturulmasi egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi
onerilmektedir. Bunun yani sira orta vadeli bir planda lisansiistii programlarin
olusturulabilmesi igin gerekli sartlar yerine getirilmeli boylelikle yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitime baslanabilmesinin 6nii agilmalidir.

Mevcut lisans Ogrencilerin egitim ve Ogretim faaliyetlerini artirici staj is birlikleri,
sertifika programlari, ulusal ve uluslararas1 degisim programlarinin fakiilteye entegre
edilmesi Onerilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
GUCLU YONLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
imkanlar sinirli olmakla birlikte, fakiiltenin akademik personeli kendi imkanlar1 ile
nitelikli ve nicelikli bircok yaym yapmistir. Asagidaki Resim 1’de fakiilte blinyesinde
gergeklestirilen akademik ¢aligmalarin bir 6zeti sunulmustur.

Resim 1.

Fakiilte biinyesindeki akademik personelin farkli iiniversitelerden gelmeleri ile birlikte
farkli kurumlarla ortak yayin ve proje yapma imkanlar1 yiiksektir. Bu kapsamda yine
akademik personelin farkli kurumlarla arastirma ve gelistirme faaliyetti yiiriitme
potansiyeli yiiksektir. Akademisyenlerin farkli ekollerden gelmeleriyle birlikte arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin ¢esitliligi noktasinda da bir zenginlik mevcuttur.

GELIiSTIRMEYE ACIK YONLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin akademik personelinin bilimsel aragtirma proje ve is
birliklerine yonelik daha fazla destege ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, bilimsel
proje ve makale yazimma yonelik kurum i¢i egitimlerin  yapilmasi
gerekmektedir. Fakiiltenin kaliteli “Bilimsel Arastirma Proje ve Makale” sayisinin
birimin akademik insan kaynagina oranla yeterli diizeyde olmakla birlikte daha {ist
diizeye c¢ikmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilabilir. Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi etkinliklere katilimlarini artirmaya yonelik olarak goérevlendirme giderlerinin
artirilmasi gerekmektedir.

ONERILER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin akademik personelinin bilimsel arastirma proje ve is
birliklerine yonelik destekler artirilmalidir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilimlarin1 destekleyici mekanizmalar olusturulmalidir.

D.TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YONLER



Toplumsal katki saglamak ve sahip olunan kaynaklarin toplumsal diizeyde katki vermesi
amactyla kullanimina yonelik ¢aligmalar heniiz fakiilte genelinde i¢sellestirilememistir.
Bu baglamda fakiilte biinyesinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama heniiz yapilamadig1 ve kurumsal bir isleyisin de olmadigi
dolayistyla giiclii bir yoniin bulunmadigi sylenebilir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Fakiiltede toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar olusturulabilir.

ONERILER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin toplumsal katki siireglerinin; yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ile iligkili ve egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ile biitlinlesik
olarak planlanip yonetilmesi dogrultusunda bir toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
komisyonu kurulmasi bir ¢éziim Onerisi olarak degerlendirilebilir. Fakiilte ile diger
kurumalarin is birligi icerisinde yapilan 6rnek toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin (¢evre temizligi, kan ve organ bagisi, bagimliliga yonelik farkindalik vb.)
sistematik ve diizenli hale getirilmesine iliskin planlamalarin baslatilmas: yararh
olacaktir.



