KALITE KOMiIiSYONU

Dog. Dr. Siilleyman YURTKURAN - Birim Baskani

Fakiilte Sekreteri Tahsin DERTLI - Birim Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan YALCIN- Birim Kalite Ekip Baskan
Dog. Dr. Oguz Yusuf ATASEL- Alt Calisma Grup Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Soner HAMZACEBI- Alt Calisma Grup Baskam
Dog. Dr. Yusuf GUNEYSU - Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Bozkurt CELIK- Uye

Gizem Nur CETIN- Ogrenci Temsilcisi

Genel Bilgiler: Komisyon, fakiiltenin stratejik plan1 ve belirlenen hedefleri dogrultusun
da, akademik ve idari hizmetlerin siirekli olarak degerlendirilmesini, kalite iyilestirme
siireclerinin yOnetilmesini ve akreditasyon siirecine iligkin tlim faaliyetlerin etkin bir sekilde

yuriitiilmesini temin eder.

Komisyonun Gorevleri:

+  Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
i¢c ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirleyerek bu
kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 dekanligin onayina sunmaktir.

+ Kalite standartlarinin korunmasmi saglayarak kalite yaklagiminin fakiiltemizce
benimsenmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek ve 6grencileri, senato iiyelerini ve kamuoyunu
bilgilendirmektir.

+ I¢ degerlendirme calismalarmi vyiiritmek ve kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmaktir.

* Dis degerlendirme 6ncesin gerekli tiim hazirliklar1 yapmak ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara degerlendirme siireci i¢inde her tiirlii destegi
vermektir.

+ g ve dis degerlendirme sonuglari kapsaminda gerekli gériilen iyilestirme faaliyetlerinin

planlamasini yapmaktir.



» Fakiiltenin Uluslararasi ve Ulusal Akreditasyon bagvurulari icin fakiilteye bagl
boliimleri hazirlamak ve boliimlerin Oz Degerlendirme Raporlarinin giincelligini

saglamaktir.

+ Kalite Komisyonu tarafindan gerekli goriilen diger faaliyetleri planlamak ve

uygulamaktir.
Calhisma Takvimi:

* Komisyon, yilda dort (4) kez diizenli olarak toplanir. Baskanin cagrisi iizerine,

olaganiistii durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde ek toplantilar gergeklestirilebilir.





