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SORUMLULAR

iS AKIS SURECI

MEVZUAT/
PROSEDUR/DOKUMA
N

iLGIiLi PERSONEL VE
BiRIM

Baslangi¢

YAS HADDi NEDENI iLE EMEKLILIK

v

Memurlar ve 6gretim elemanlari igin 65 yasini,
Ogretim Uyeleri igin 57 yasini dolduran
personel emekli talep dilekgesini bagl oldugu

5534 VE 5510 SAYILI
KANUN

iSTEGE BAGLI EMEKLILIiK iLE AYRILMA

v

Emekli olacak kisi emekli talep dilekgesini bagli
bulundugu birimine sunar. Birim dilekgeyi
Personel Daire Baskanligina gonderir

birime sunar. Birim dilekgeyi Personel Daire
Bagkanligina gdnderir +

+ ilgilinin emeklilige hak kazanip kazanmadigina
dair gerekli incelemeler yapilarak emekliye
sevk onayi hazirlanir ve Rektdr onayina sunulur

Gerekli incelemeler yapildiktan sonra emekliye
sevk onayini hazirlanir ve Rektor onayina
sunulur

Emekliye sevk onayi islem yapilmak Gzere ilgili personel birimine
gonderilir

v

Birim, emekliye sevk onayini ilgiliye teblig ederek gorevden
ayrilmasini saglar. Ayrilig tarihini Personel Daire Bagkanligina
bildirir

ilgilinin Personel Otomasyonu ¢ikis islemi yapilir ve HITAP
emeklive sevk islemi vapilir

v

Emekliye sevk onayi ve diger sevk evraklari SGK Emekli Sandigi
Genel Midirligine gonderilir

v

SGK’dan gelen emekliye sevk sonucu ilgilinin dosyasina konulur
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5070 sayih Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



