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Bu rapor, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, boliim, anabilim dallart
akademik ve idari personel hakkinda bilgiler sunmaktadir. Raporda ayrica birime iligskin fiziksel
yapi, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklar1 ve mali yap1 hakkinda bilgiler verilmistir. Son
olarak bu rapor akademik personelin yayimn ve yapmis olduklart hakemlik sayilarini da igermektedir.



KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekan1 (uhde)

Trabzon Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Sogiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, 61335
Akgaabat, Trabzon, TURKIYE

Tarihsel Gelisim

Trabzon Universitesi’nin kurulusunu da diizenleyen ve 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™un 188. Ek maddesinin a bendi kapsaminda
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

Halihazirda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde bulunan Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ile
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimleri; Yiiksekdgretim Kurulunun 18.03.2020 tarihli Yiiriitme
Kurulu toplantisinda aldigi karar dogrultusunda Trabzon Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi (IISBF) biinyesinde kurulmustur.

Ancak 15.09.2023 tarihli ve 32310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7624 sayil
Cumhurbagkanligi Karart ile IISBF’nin kapatilmasi sonucunda ilgili bdliimler; mezkr
Cumhurbagkanlig1 Karari ile yeni kurulan Siyasal Bilgiler Fakiiltesine baglanmistir.

Iki boliim ve bes anabilim dalim1 biinyesinde barindiran Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 2023-2024
Egitim-Ogretim Yilinin basindan itibaren her iki boliimiinde de lisans diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz, lisans diizeyinde 6gretim yapan bir kurumdur. Fakiilte, 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik Snlemlerinin
almmasindan, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve
kétiiye kullanilmamast igin gerekli dnlemlerin alinmasimdan sorumludur.



Bu gorev ve sorumluluklar asagida yazili kanun, yonetmelik ve ilgili kurul kararlar1 hiikiimleri
cergevesinde yerine getirilmektedir:

Yiiksekogretim Kanunu (2547),

Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914),

Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu (2809),

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483),
Devlet Memurlar1 Kanunu (657),

Kamu Ihale Kanunu (4734),

Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu (5018),

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi,

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi,
Dogentlik Sinav Y&netmeligi,

Docentlik Degerlendirmesi ile Ogretim Uyeligine Atanma Siireglerinde Gérev Alan Jiiri
Uyelerine Odenecek Ucrete iliskin Usul ve Esaslar,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Y 6netmelik,

Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda Y 6netmelik,
Yurti¢inde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik,
Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 istihdamiyla Tlgili Usul ve Esaslar,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina
[liskin Bakanlar Kurulu Karari,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yéneticiler ve Ogretim
Elemanlar ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yéneticiler Ve Ogretim
Elemanlar1 ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Kararda
Degisiklik Yapilmasina Dair Karar,

Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeligi,



e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Y 6netmelik,

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi,

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik,

e Yiiksekdgretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iligkin
Yo6netmelik,

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi,

e Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi,

e Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi,
e Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi,

e Trabzon Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesi,

e Trabzon Universitesi idari Personel Odiil Y®onergesi,

e Trabzon Universitesi Imza Yetkileri ve Yetki Devri Ydnergesi,

e Yiiksekdgretim Kurulu Kararlar,

e Senato Kararlari,

e Universite Yonetim Kurulu Kararlari,

e Fakiilte Kurulu Kararlari,

e Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlaridir.

BIRIME ILISKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1
Tablo 1. Egitim Alanlar:
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  Toplam
Amfi - - - - - -
Simf 2 2
Atolye - - - - - -
13 P ({(cooo0o000000000000000000000% ) - - - - - -

Egitim Laboratuvarlari - - - - - -

Saghk Laboratuvarlari - - - - = -



Arastirma Laboratuvarlari - - - - - -

Diger (............ ) - - - - - -
Tablo 2. Toplanti ve Konferans Salonlar
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam

Kapasite Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 20 1 20
51-75 0 0
76-100 0 0
101-150 0 0
151-250 0 0
251-Uzeri 0 0
TOPLAM 1 20 0 0 1 20

(31.12.2023 tarihli veriler)

Tablo 3. Hizmet Alanlarn
Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 3 45 6
Idari Personel Hizmet Alanlar1 1 15 1
TOPLAM 4 60 7

(31.12.2023 tarihli veriler)

Tablo 4. Cesitli Alanlar

Alanlar Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1 0
Arsiv Alanlari 0
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 1 3
TOPLAM 1 3

(31.12.2023 tarihli veriler)

Tablo 5. Ofisler

Mevcut Ofislerin Kullanimi Ofis Sayis1 Kullanan Kisi Sayisi
Dekanlik 1 1
Akademik Personel 3 6
Idari Personel 1 1
TOPLAM 5 8

(31.12.2023 tarihli veriler)



2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

2.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar

Akademik ve idari Personel Tarafindan Kullamlan Teknolojik Kaynaklar Adet
Masaiistii Bilgisayar 3
Yazici ve Fotokopi Makinesi 1
TOPLAM 9
(31.12.2023 tarihli veriler)
2.2. Onemli Tasmirlar
Tablo 7. Onemli Tasimrlar
Tasimirlar Adet
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Turnikeli Gegis Sistemi, Kamera Sistemi) 3
Basm- Yayin (Kitap, Ansiklopedi, S6zliik) =
Bilgisayar ve Sunucular (Bilgisayar, Ekran ve Kasalar) 8
Bilgisayar Cevre Birimleri (Yazici+Tarayicilar) 1
Teksir ve Cogaltma Makineleri (Fotokopi, Faks Makineleri) 1
Haberlesme Cihazlari (Telefon, Faks Cihazi, Swich) 7
Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar1 (Projektor, Tepegoz, Televizyon) 2
Yangin Sondiirme Tiipleri 0
TOPLAM 22
(31.12.2023 tarihli veriler)
3. Insan Kaynaklari
3.1. Akademik Personel
Tablo 8. Akademik Personel Dagilimm
Doktor Ogretim Arastirma
Boliim/Birim Adi  Profesor Docent  Ogretim sretum astirm Toplam
AN Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Kadrolu - 2 4 - - 6
Gorevlendirme - - - - - -
TOPLAM - 2 4 - - 6
(31.12.2023 tarihli veriler)
3.2. idari Personel
Tablo 9. idari Personel Dagihmi
A Birim Kadrosunda Gorevlendirme ile Toplam
Idari Personel
Olan Gelen
Fakiilte Sekreteri - 1 1
Memur 1 - 1
Yardime1 Hizmetler 1 - 1
TOPLAM 2 1 3

(31.12.2023 tarihli veriler)



4. Sunulan Hizmetler
4.1. Egitim Hizmetleri

Fakiilteye bagli programlar ve atamasi yapilan kadrolarin dagilimim asagida belirtilmistir. Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo&netimi boliimiinde 4 tane Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik bdlimiinde ise 1 tane
anabilim dali bulunmaktadir. 1lgili béliimler 2023 yilinda grenci alimina baslanmistir.

Tablo 10. Béliimlere ve Anabilim Dallarina ait Kadro Dagilimi

BOLUM ANABILIMDALI % G O g by :
g 8 %z £ ¢
SIYASET BILIMI VE KAMU  HUKUK BILIMLERI 0 0 0 0 0
YONETIMI BOLUMU KENTLESME VE CEVRE SORUNLARI 0 0 1 0 1
SIYASET VE SOSYAL BIiLIMLER 0 0 1 0 1
YONETIM BILIMLERI 0 1 0 0 1
ULUSLARA.RAS! Ti_CA_RET ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK 0 1 2 0 3
VE LOJISTiK BOLUMU
TOPLAM 0 2 4 0 6
(31.12.2023 tarihli veriler)
5. Akademik Yaymnlar ve Hakemlikler
5.1. Yaylar
Tablo 11. Akademik Yayin Sayisi
Yayin Tiirii ADET
SCI, SSCI, AHCI 4
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Makaleler 13
Diger Hakemli Dergiler Ulusal 8
Uluslararasi 0
Diger Hakemli Bilimsel- Sanatsal Dergiler Ulusal 0
Uluslararasi 0
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Aldig1 Kitap Ulusal 8
Uluslararasi 9
Kitap Yurtdist 0
Yurtici 12
Tezler Yiiksek Lisans 0
Doktora 0
Ceviri Kitap 0
Makale 0
TOPLAM 54

(31.12.2023 tarihli veriler)

5.2. SCI-Expanded, SSCI, AHCI’de Yayimnlanmis Calismalara ait Veriler
Tablo 12. SCI-Expanded, SSCI, AHCI’de Yayinlanmis Calismalara ait Veriler




SCI, SSCI, SCI, SSCI, Ogretim Ogretim

(:)gretim SCI SSCI AHCI AHCI AHCI iiyesi basina iiyesi basina
Uyesi Yaymm Yaym Yaymm = Kapsaminda Kapsaminda diisen diisen
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1  Toplam Yayin Toplam Atif ortalama  ortalama atif
Sayis1 Sayisi yayln sayisi sayis1
6 4 4 120 0,67 20,00

(31.12.2023 tarihli veriler)
5.3. Hakemlikler

Tablo 13. Hakemlik Verileri

Editorlik/Hakemlik Yapan  Editorlik/Hakemlik Yapilan Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayisi Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

6 2 6 30
(31.12.2023 tarihli veriler)

6. Mali Bilgiler
6.1. Biitce Giderleri
Tablo 14. Biitce giderleri

Ek. Ekonomik Kod A¢iklama = 2023 Yih

Kod Toplam Odenek Gerceklesme Toplam Gergeklesme Orani %

0l. Personel Giderleri 143.000,00 142.005,03 99,30
Sosyal Giiv. Kurumlarina

02. Dev. Primi Giderleri 12.000,00 11.979,80 99,83
Mal ve Hizmet Alim

03. Giderleri 0 0 0

Toplam 155.000,00 153.984,83 99,34

(15.12.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasindaki veriler)

EK: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu
giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dog. Dr. Siilleyman YURTKURAN
Dekan Yardimecisi



