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OZET

Trabzon Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), fakiiltemizin Kalite Komisyonu tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.), Trabzon Universitesi KIDR Yazim ve lyilestirme
Kilavuzu, fakiiltedeki boliimlerin kendi hazirlamis olduklart BIDR ’lar1, fakiiltenin daha
once hazirlamis oldugu 2023 KIDR ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan alan
doniisler baz alinarak hazirlanmistir. Bu rapor ile Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin 2024
yilt caligmalarinin kalite siirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi
amaglanmistir. Raporun hazirlama siirecinde fakiiltenin tiim akademik ve idari
birimlerden bilgi, belge, kamtlar ve bdliimlerin kendine 6zgii 2024 yili BIDR lar1 talep
edilmigtir. Raporun hazirlanma siirecinde ve kalite komisyonu ¢alismalarinda kuruma
katkisinin arttirilmasi amaciyla kapsayicilik, seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik
faktoriiniin saglanmasma onem verilmistir. 2024 yili BIDR’nda birimin degerleri,
misyon ve vizyonuna uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve &gretim,
aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde sahip oldugu kaynaklarin ve
yetkinliklerin nasil planladig1, izledigi, yonetildigi irdelenmistir. Bu irdeleme Kurum i¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2.) olgunluk diizeyleri esas
alinarak yapilmis ve gerekli kanitlar sunulmustur. Hazirlanan rapor ile 2024 yili
KIDR’nda fakiiltenin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi degerlendirilmistir.
Yapilan Birim I¢ Degerlendirmesi sonucunda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin yeni
kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle ‘liderlik, yonetisim ve kalite’, ‘egitim ve ogretim’,
‘arastirma ve gelistirme’ ve ‘toplumsal katki’ bagliklarinda gerekli mekanizmalarin ve
stireglerin heniiz tam olarak olusturulamadigi ve bu dort baslik icerisinde eksikliklerin
oldugu goriilmiistiir. Bu eksikliklerin giderilmesi adina Siyasal Bilgiler Fakiiltesini 2025
yilt ve sonraki donemlerde, kalite kiiltiirinlin birimimizde islevsel bir sekilde
yerlestirilmesi ve yaygimlastirilmast;  Yiriitilen kalite calismalarinda siirecin
organizasyonu saglamak adina gdz oniinde bulundurulmasi gereken PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢evriminin tiim akademik ve idari birimlerdeki
stireclerde kullanilmasi; Egitim-6gretim siirecinin  yillilk 6z degerlendirilmesinin
yapilmasi; I¢ ve dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarmin
gelistirilmesi; “Toplumsal katki” veya “sosyal sorumluluk” komisyonunun kurulmasi ve
akademik personele yonelik Olgme ve degerlendirme siirecinin faaliyete alinmasi
hedeflenmektedir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi’nin kurulusunu da diizenleyen ve 18.05.2018 tarihinde 30425
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 188. Ek
maddesinin a bendi kapsaminda iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
kurulmustur. Halihazirda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde bulunan Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi ile Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimleri; Yiiksekogretim
Kurulunun 18.03.2020 tarihli Yiirlitme Kurulu toplantisinda aldig1 karar dogrultusunda
Trabzon Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF) biinyesinde
kurulmustur. Ancak 15.09.2023 tarihli ve 32310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7624 sayili Cumhurbagkanligi Karar1 ile [ISBF’nin kapatilmasi sonucunda ilgili
boliimler; mezkir Cumhurbaskanligi Karari ile yeni kurulan Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
baglanmistir. Iki béliim ve bes anabilim dalin1 biinyesinde barindiran Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinin bagindan itibaren her iki béliimiinde de
lisans diizeyinde egitim-O0gretim faaliyetlerini silirdiirmektedir. Fakiilte biinyesinde 7
Ogretim iiyesi, 2 aragtirma gorevlisi, 3 idari personel yer almakta olup; 190 lisans
ogrencisi bulunmaktadir. Fakiiltenin fiziksel olarak kullaniminda bulunan 3 adet sinif, 1
adet toplant1 salonu ve 5 adet ofis bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon: Teknolojik gelismeler dogrultusunda kiiresel standartlara uygun egitim-6gretim
yapan; etik degerleri gozeten, topluma karsi sorumluluk hisseden, 6grendigi teorik
bilgileri is hayatinda uygulayabilen, girisimci ruhlu, ¢evre bilinci yliksek ve hayat boyu
ogrenme odakl1 bireyler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Vizyon: Egitimin kalitesini artirmak i¢in teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve
bunlar egitim-6gretim faaliyetlerine entegre eden, girisimcilige dnem veren, iktisadi,
idari ve sosyal bilimler alanlarinda ulusal veya uluslararasi proje iireten, mezun ettigi
nitelikli bireylerle ve 6zgiin akademik ¢aligmalarla iilkemize katkida bulunan akademik
donanimiyla bu degerleri 6grencilerine de yansitan bir fakiilte olmaktir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin degerleri iiniversitemizin degerleri ile ayn1 dogrultudadir.
Bu kapsamda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine
bagli, evrensel, bilimsel etik ve kurumsal kimlige sahip, diiriistliik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesiyle faaliyetlerini silirdiiren, hosgdrii ve tevazu ilkelerine bagli,
ozgirliik¢ii ve sorumlu, 6zgiivenli ve disiplinli, iletisime ve uzlagmaya agik, yaratici ve
yenilikg¢i, akademik basar1 ve liyakati gibi degerleri 6n planda tutmaktadir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin hedefleri iiniversitemizin hedefleri ile ayn1 dogrultudadir.
Egitim programlarinin niteligini arttirmak; Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini
geligtirilmek ve siirdiirmek; Ulusal ve uluslararast diizeyde degisim programlarini
yayginlagtirmak; Bilimsel arastirma ciktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak; Ulusal,
uluslararasi ve kurumsal bilimsel aragtirma projelerinin sayini arttirmak; Proje
kiiltiiriiniin  yayginlagtirllmasin1  saglamak; Akademik personele yonelik bilimsel
arastirma imkan ve desteklerini gelistirmek; Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma,
yenilikg¢ilik ve girisimcilik becerilerini gelistirmek; Paydaslarla iletisim ve etkilesimi
arttirmak; Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak; Paydaslarla birlikte toplumsal
duyarliligin arttirilmasinda {iniversite-paydas isbirligini gelistirmek ve &grencilerin
sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek fakiiltenin baslica hedefleri arasindadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nin yoOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1  izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince yapilandirilmistir. Bu
kapsamda fakiiltede, Dekan, Dekan Yardimciligi, Bolim Baskani, Ana Bilim Dali
Bagkanlar1 gorevlendirilmis olup, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullari
olusturulmustur. Fakiiltenin yonetim yapisi ve kurullara iliskin organizasyon semalari
asagidaki kanitlarda goriilecegi gibi is yapis sekillerinde oldukca katilimer bir yaklasim
benimsenmistir. Fakiiltenin organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri
yasanan degisim ve gelismelere bagli olarak giincellenmektedir. Ayrica bunlar
Fakiiltenin web sitesinde yayimlanmakta ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmaktadir. Fakiiltedeki operasyonel faaliyetlerin biiyiik bir ¢ogunlugu
otomasyonla yiiriitiilmekte olup tiim birimler kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarini
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) tizerinden gergeklestirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasin1 giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Fakiilte Yonetimi

(2)A.1.1._2: Fakiilte Kurulu

(2)A.1.1._3: Fakiilte Yonetim Kurulu

(2)A.1.1._4: Komisyonlar

(2)A.1.1._5: Gorev Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Siyasal Fakiiltesi liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlestirmeye c¢alismaktadir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in dnlimiizdeki donemlerde ¢aligmalar yapilacak
olup, bunun gerceklestirilmesi adma “Fakiilte Kalite Komisyonu” faaliyet
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda, ulusal ve
uluslararas1 yiiksekdgretimdeki gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bununla birlikte
fakiiltenin kurumsal yap1 ve isleyisin etkinligini artirmak i¢in uygulamalar
olusturulmakta ve hayata gecirilmeye calisilmaktadir. Bu yiizden heniiz kurumda
degisim yoOnetim sistemine iligkin uygulamalara ihtiya¢ duyulmamig ve
olusturulmamastr.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degigim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kalite Komisyonu'nun organizasyon ana hatlariyla
belirlenmistir. Bununla birlikte fakiiltenin yeni yapilanmasindan dolay1 i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarina ait ¢aligma takvimi, ¢alisma usul ve esaslar1 gibi detaylar
heniiz olusturulmamistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun tanimlanmaisg bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi web sitesi dogru, giincel ve kullanici dostu bilgiler
sunmaktadir. Egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin giincel
bilgiler, kurumun akademik ve idari personeline, &grencilerine ve topluma karst
yikiimliliglinlin bir parcast olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Kamuoyu,
iiniversitenin resmi web siteleri araciligiyla bilgilendirilmektedir. Fakiilte, web sitelerini
giincel tutmak i¢in "fakiilte web yonetim sorumlulari" belirlemis ve bilgiler "haberler,
duyurular ve etkinlikler" baslig altinda yaymlanmistir. Ayrica fakiiltenin seffafligini ve
erigilebilirligini artirmak i¢in sosyal medya hesaplart olusturulmustur. Bu kanallar
vasitasiyla kamu yarari geregi bilgilendirici, katilimci, hesap verebilir bir yonetim
anlayis1 saglanmaya yonelik faaliyet baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere taniml siiregler bulunmaktadir.



Kanitlar

(2)A.1.5._1: Fakiilte Web Sitesi

(2)A.1.5._2: Fakiilte Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 6zelinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve tiim
kurum ¢alisanlarina iletilmek tizere kurum web sayfasinda yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Faaliyet Raporu (Sayfa 5)

(2)A.2.1._2: Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin kendine ait bir stratejik plan1 bulunmamaktadir. Fakdilte
Trabzon Universitesi’nin ortaya koydugu stratejik plana tabi olarak stratejik amag ve
hedeflerini olugturmus ve bu gercevede faaliyetlerini yiirlitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin kendine 0zgli performans yonetim sistemi
bulunmamaktadir. Fakiilte Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda egitim ve
aragtirma konusunda belirlenen performans gostergelerini takip etmektedir. Fakat bunun
yani sira birim yillik diizenli olarak yaymlanan faaliyet raporlar1 ile akademik
performans verileri takip edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1
tanimlanmastir.



Kanitlar

(2)A.2.3._1: Faaliyet Raporu (Sayfa 15)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde kurumun kendine 6zgii bir bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir. Fakiilteye ait veriler ve analizler Trabzon Universitesi bilgi yonetim
sistemi lizerinden saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ne ait insan kaynaklar1 yonetimi birimi olmayip {iniversitenin
insan kaynaklar1 yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bununla birlikte fakiiltede ihtiyag
duyulan insan giiciinlin planlanmasina yonelik kurul kararlar1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml
stire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi

A.3.3. Finansal yonetim

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin kendine 6zgii bir finansal yonetim sistemi
bulunmamaktadir. Fakiilte Trabzon Universitesi’nin ortaya koydugu finansal
yonetimine tabi olarak faaliyetlerini yliriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.



A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin kendine 6zgii bir siire¢ yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ne i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireglerine katilim mekanizmalar1 heniiz olusturulmamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, 6grenci geri bildirimlerini almada danigsmanlik yonergesine
gore birimde danismanlar her akademik yilda, Ogrencilere ders kayitlar1 ve diger
islemleri ile ilgili konularda gerek yiiz yiize gerek e-posta ve diger iletisim yollartyla
destek saglayip Ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir. Ayrica birimin internet
sayfalarinda Ogrencilerin ulasabilecegi e-posta adresleri ve iletisim numaralar
bulunmaktadir. Ogrenci geri bildirim mekanizmalari ile ilgili kullanilan bir diger dnemli
ara¢ fakiltenin resmi e-posta adresidir. Dahas1 Ogrenciler ile “Akademik Danigman
Ogrenci Bireysel Goriisme Formu” doldurularak dgrenciler hakkinda detayli bilgiler
edinilerek kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci i ylkil vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. _1: Ogrenci Memuniyet Anket Sonuglar

(2)A.4.2. 2: Akademik Danisman Ogrenci Bireysel Goriisme Formu




A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2023-2024 Giiz Doneminde ilk kez 6grenci alim1 yaptigindan
dolay1 heniiz mezun iligkileri yonetimi sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin uluslararasilasma siireclerine iligkin ydnetsel ve
organizasyonel yapilanmasi olusturulmaya baslanmistir. Bu kapsamda, fakiiltenin
uluslararasilasma siireclerine iliskin Erasmus ve Farabi Koordinatorleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Erasmus + Koordinatdrleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin uluslararasilasma performansinin izlenebilmesi igin
fakiilteye 6zgii yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.



Kanitlar

(2)A.5.3._1: Faaliyet Raporu (Sayfa 14)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi egitim 6gretim programlari yasal diizenlemeler basta olmak
iizere, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Lisans Egitim Ogretim siireci ¢alisma
esaslara gore tasarlanmakta ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemizde
mevcut tiim programlar i¢in, programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler
icin dersin adi, kodu tanimlanmis ve egitim 6gretim siireci igerisinde uygun donemlere
yerlestirilmistir. Programin amaglart ve O6grenme c¢iktilar1 olusturulmus, Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumu belirtilmistir. Bunun yani sira dort yeni bolim
acilmasi icin gerekli siiregler baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.1._2: Program Ac¢ma Teklif Dosyasi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiilte ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programinin
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de =zaman ayrabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
stire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar



(2)B.1.2._1: Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.2._2: Fakiilte Yonetim Kurulu Toplant1 Tutunagi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltenin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) dikkate alinmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirilmistir. Bu eslestirmeler, Fakiilte Ders Bilgi
Paketi’nde yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.3._2: Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme Kilavuzu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde yer alan derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler* bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin 2023-2024 yilinda lisans diizeyinde 6grenci kabul etmesi
nedeniyle program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin kendine 6zgili bir egitim ve dgretim siire¢ yonetim sistemi
bulunmamaktadir. Fakiilte iiniversitenin egitim Ogretim siirecleri, YOK’iin ¢ergeve
mevzuatinin yant sira iniversitenin kendisine 6zgii olusturdugu mevzuat (Y onetmelik,
yonergeler, Senato kararlari, usul ve esaslar, vb.) ¢ercevesinde faaliyet yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi igin
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
sirdiiriilebilir sekilde ylriitilen Ogretim strateji, yontem ve tekniklerine iliskin
olgunlagmig uygulamalar fakiiltede benimsenmistir. Ancak &grenme-0gretme
stireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar heniiz olgunluk diizeyine ulagsmamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltenin 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasilip ulasilmadigini dlgebilecek sekilde tasarlanmustir. Olgme ve degerlendirmeye
iligkin bilgiler derslere iliskin 6gretim planlarinda, 6grenme ¢iktilarina ve igerige uygun
olarak, acik ve ayrintili bir sekilde 6grencilerle paylasilmakta, dénemin basinda
ogrencilere bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Ders Bilgi Paketi




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi sadece lisans diizeyinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Lisans diizeyindeki 6grenci kabulii Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Yiiksekogretime Giris sonucuna gore yapilmaktadir. Ayrica, Yatay gecis
kapsaminda 6grenci alimi gerceklestirilmis olup ders muafiyetleri TRU Onlisans ve
Lisans Programlar1 Arasinda Uygulanacak Yatay Gecis Esaslart Yonergesi’ne gore
yapilmuistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: Ogrenci Kabulu, Onceki Ogrenmenin Tanimasi ve Kredilendirilmesine
Iliskin Ilke ve Kurallar

(2)B.2.3._2: TRU Ders Muafiyet ve Uyum Yonergesi’ne Uygun Olarak Yapilmis
Uygulama Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede kayithi oldugu programi basari ile tamamlayan Ogrencilere diplomalarinin
yani sira Ogrenim gordiikleri programin amagclari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not
sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi iist derece programlarina iliskin
bilgiler igeren diploma eki de verilmektedir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamly, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Siyasal Bilgiler fakiiltede li¢ adet derslik mevcut olup derslik, kiitiiphane ve okuma
salonu gibi eksiklikler bulunmaktadir. Mevcut dersliklerimizde projeksiyon cihazlar
gibi Ogretim teknolojilerinin kullanimi tesvik edilmektedir. Fakiiltede oOniimiizdeki
yillarda 6grenci sayisinin artacagi ongoriilerek fakiiltede derslik, kiitliphane ve okuma
salonu gibi ihtiyaglar konusunda yeterli kaynaga sahip degildir.



Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltede, her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarma destek olan bir damigman &gretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Akademik danismanlik erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici), belirli
saat araliklarinda danismanlik verilmekte olup, Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Ayrica Ogrenciler igin egitim-0gretim doneminin basinda oryantasyon programi
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 0Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Ogrenci Goriisme Saati Uygulamalarina Ydnelik Kanit

(2)B.3.2._2: Oryantasyon Programlarina Dair Kanit

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde tesis ve altyapit bulunmamaktadir. Fakiilte
iiniversitenin hem merkez yerleskesinde hem de diger yerleskelerinde tesis ve alt yap1
imkanlarindan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi bilinyesinde dezavantajli gruplara yonelik bir faaliyet
bulunmamaktadir. Fakiilte tiniversitenin dezavantajli gruplara yonelik c¢aligmalarini
takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi bilinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler iliskin bir
faaliyet bulunmamaktadir. Fakiilte 6grencileri iiniversite bilinyesinde yiiriitiilen sosyal,
kiilterel ve sportif faaliyetlerden yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltede ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi
2547 sayill Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Ydénetmeligi, 17834 sayili Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Atama Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav Yonetmeligi
vb. yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri cercevesinde yapilmaktadir. Ders gorevlendirme islemleri ise Trabzon
Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Personel Daire Baskanligi Web Sitesi

(2)B.4.1._2: Birimler Aras1 Gorevlendirme Taleplerini Gosteren Tutanak

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi bilinyesinde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine iliskin bir
calisma yapilmamaktadir. Fakiilte 6grencileri {iniversite biinyesinde yliriitiilen 6gretim
yetkinlikleri ve gelisimine iligskin ¢aligmalari takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme 1iligkin bir faaliyet yiiriitilmemektedir. Fakiilte {iniversitenin egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme ¢alismalarini takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani g¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bicimde yonetebilmek icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar heniiz tam olarak olusturulamamistir. Fakiilte Universitenin
gelistirmis oldugu mekanizmalarini takip etmektedir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiiriilebilmesi i¢in sinirli kaynaklari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar



Fakiilte ilk defa 2023-2024 yilinda lisans diizeyinde 6grenci kabul etmistir. Fakiiltede
heniiz yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenci kabul eden agik bir programi
bulunmamaktadir. Bu yiizden fakiiltede doktora ve doktora sonrast imkanlar
bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
geligtirmesi ve degerlendirilmesine yonelik uygulamalar henliz bulunmamaktadir.
Bununla birlikte fakiiltede bulunan Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesi ve proje yazmaya tesvik edilmeleri amaglanmaktadir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakiiltede ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak dl¢me, degerlendirme ve
sonuglarin  yayinlamasina yonelik yapilanma igerisindedir. Her yil 0gretim
elemanlarinin performanslarinin (Akademik yayinlar, proje, atiflar, vb.) yer aldig1 Birim
Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Ayrica liniversitenin akademik personelin arastirma-
gelistirme performansini  izlemek {izere Akademik Performans Veri Sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Faaliyet Raporu (Sayfa 15)

(2)C.3.1._2: Akademik Performans Veri Sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiilte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak 6lgme, degerlendirme ve
sonuglarin  yayinlamasimma yonelik yapilanma igerisindedir. Her yil 06gretim
elemanlarinin performanslarinin (Akademik yayinlar, proje, atiflar, vb.) yer aldig1 Birim
Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Ayrica liniversitenin akademik personelin arastirma-
gelistirme performansini  izlemek {izere Akademik Performans Veri Sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Faaliyet Raporu (Sayfa 15)

(2)C.3.2._2: Akademik Performans Veri Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimine ve
toplumsal katki  kaynaklarma iliskin  gelistirilmis  6zglin  bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar



Fakiiltede, toplumun sosyal alanlardaki ihtiyaclarina hizmet eden c¢aligmalar
yapilmaktadir. Ancak, fakiiltenin faaliyetlerini destekleyecek mali ve fiziksel kaynak
eksikligi bulunmaktadir. Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin toplumsal katki
anlamindaki caligmalarin1 veya etkinliklerini destekleyecek ozellikle mali ve fiziki
kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun yam sira fakiiltenin biiyiime egilimi goz
ontine alindiginda personel eksikligi de s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltede toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
GUCLU YONLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle lisans diizeyinde
egitim vermeye baslamistir. Fakiiltede Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltede liyakat, esitlik¢i, seffaf ve
katilimec1 yaklasima dayali bir liderlik ve yonetim anlayisi yerlesmeye baslamistir.
Dekan, dekan yardimcisi, boliim bagkanlari, boliim baskan yardimcilari ve fakiilte
sekreteri ile ona bagli idari birimler belirlenmis olup; is ve is akislari ¢izilmistir.
Ayirica, fakiiltenin karar ve istisare mekanizmalari olan ‘Fakiilte Yonetim Kurulu’ ve
‘Fakiilte kurulu’ aktif bir sekilde gorevlerini slirdiirmektedir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Fakiilte ilk kez 2023 yilinda lisans diizeyinde egitim verilmeye baslanilmistir.
Lisansiistii diizeyde 0grenci kabuliinii fiziksel ve beseri kaynak eksikligi nedeniyle
heniiz baglanamamistir. Fakiiltede suan i¢in yonetim mekanizmasi agisindan sadece iki
bolimiin aktif olmasi, fakiiltenin ilgili kurullarinda alinacak kararlarda cesitlilik
ilkesinin tam olarak saglanamamasina yol agmaktadir. Fakiilte kurullarinda farkli
fikirlerin tartisilip ortak bir paydada bulusulmasi gereklidir. S6z konusu durum,
fakiiltenin gelistirilmeye agik yoniidiir. Yukarida da bahsedildigi lizere, saglikli karar



alabilme ve uygulama mekanizmasi agisindan hem egitim-6gretim hem de yoOnetim
acisindan boliimlerin gesitlendirilmesi faydali olabilir. Bu dogrultuda fakiiltede yeni
boliimlerin agilmasina yonelik c¢alismalar baslatilmistir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
blinyesinde is ve is akislar1 gelistirilmesi, eksik olan biirokratik prosediirlerin
tamamlanmasi, kurum kiltiirlinlin  yerlesmesi, Ogretim faaliyet ve siireglerin
iyilestirilmesi, i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi, toplumsal katilim boyutunun
artirtlmasi, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki is birliklerinin artirilmasi gelistirilmeye agik
yonlerden bazilari olarak tespit edilmistir.

ONERILER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi fiziksel, mali ve beseri imkanlar1 artirilarak fakdilte
bilinyesinde yeni boliimler olusturulmasi gerekmektedir. Bunun yani1 sira mevcut fiziksel
imkanlarin ve ¢alisma sartlarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Fakiilde is ve is
akiglar1 gelistirilmesi, eksik olan biirokratik prosediirlerin belirlenmesi, kurum
kiiltiirinlin yerlesmesi, 6gretim faaliyet ve siireglerin iyilestirilmesi, i¢ ve dis paydas
katilimimin saglanmasi, toplumsal katilim boyutunun artirilmasi, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki is birliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilmelidir.

B. EGITIM VE OGRETIM
GUCLU YONLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde bulunan iki boliim ile 2023-2024 yilinda lisans
diizeyinde egitime baslamistir. Fakiiltede egitim-6gretim siiregleri baslamasiyla birlikte
akademik ve idari anlamda gelisim siireci hizlanmistir. Bu kapsamda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) goz oniinde bulundurularak fakiiltenin
Bologna (ders bilgi paketleri) silireci olusturulmaya baslanmis, ders planlart
olusturulmus, danisman atamalar1 gergeklestirilmis, 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri
kullanilmaya baslanmuistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi sadece lisans diizeyinde egitime baglanmasi mevcut
kapasitenin atil kalmasina lisansiistii diizeyde egitim verilememesine neden olmaktadir.
Bu noktada fiziksel ve beseri kaynaklar gelistirilerek fakiiltenin lisansiistii diizeyde
egitim faaliyetlerine baglamas1 gelistirilebilir bir yon olarak tespit edilmistir. Yine bu
noktada lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gesitlendirilebilmesi ve
fakiilte biinyesinde yeni boliimlerin olusturulmasinin egitim ve dgretim faaliyetlerinde
igbirliklerini ve verimliligi artiracagi on goriilmektedir. Mevcut lisans 6grencilerin
egitim ve O0gretim faaliyetlerini artirict staj is birlikleri, sertifika programlari, ulusal ve
uluslararas1 degisim programlar1 fakiilteye entegre edilmesi &grencilerin gelisimine
katki saglayacak diger gelistirilebilir yonlerdir.

ONERILER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi fiziksel, mali ve beseri imkanlar1 artirilarak fakdilte
blinyesinde yeni boliimler olusturulmas: egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi Onerilmektedir. Bunun yani sira orta vadeli bir planda lisansiistii
programlarin olusturulabilmesi i¢in gerekli sartlar yerine getirilmeli bdylelikle yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitime baslanabilmesinin Onii a¢ilmalidir. Mevcut lisans



ogrencilerin egitim ve Ogretim faaliyetlerini artirici staj is birlikleri, sertifika
programlari, ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin fakiilteye entegre edilmesi
Onerilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
GUCLU YONLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
imkanlar smirli olmakla birlikte, fakiiltenin akademik personeli nitelikli ve nicelikli
akademik yaymnlar yapma noktasinda basar1 diizeyi yiikseltir. Asagidaki Resim 1’de
fakiilte biinyesinde gergeklestirilen akademik caligsmalarin bir 6zeti sunulmustur.

Resim 1. 2024 Yihinda Gerceklestirilen Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Fakiilte blinyesindeki akademik personelin farkli tiniversitelerden gelmeleri ile birlikte
farkli kurumlarla ortak yaym ve proje yapma imkanlar1 yiiksektir. Bu kapsamda yine
akademik personelin farkli kurumlarla arastirma ve gelistirme faaliyeti yliriitme
potansiyeli yiiksektir. Akademisyenlerin farkli ekollerden gelmeleriyle birlikte arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin ¢esitliligi noktasinda da bir zenginlik mevcuttur.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin akademik personelinin bilimsel aragtirma proje ve is
birliklerine yonelik daha fazla destege ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, bilimsel
proje ve makale yazimina yonelik kurum i¢i egitimlerin yapilmast gerekmektedir.
Fakiiltenin kaliteli “Bilimsel Arastirma Proje ve Makale” sayisinin birimin akademik
insan kaynagina oranla yeterli diizeyde olmakla birlikte daha iist diizeye ¢ikmasi i¢in
gerekli ¢aligmalar yapilabilir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilimlarin1  artirmaya yOnelik olarak gorevlendirme giderlerinin  artirilmasi
gerekmektedir.

ONERILER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin akademik personelinin bilimsel arastirma proje ve is
birliklerine yonelik destekler artirilmalidir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilimlarini destekleyici mekanizmalar olugturulmalidir.

D.TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER

Toplumsal katki saglamak ve sahip olunan kaynaklarin toplumsal diizeyde katki
vermesi amactyla kullanimina yonelik calismalar heniliz fakiilte genelinde
icsellestirilememistir. Bu baglamda fakiilte biinyesinde toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama heniliz yapilamadigi ve
kurumsal bir isleyisin de olmadig1 dolayisiyla gii¢lii bir yoniin bulunmadigi sdylenebilir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER



Fakiiltede toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar olusturulabilir.

ONERILER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin toplumsal katki siireglerinin; yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ile iligkili ve egitim-0gretim ve arastirma siirecleri ile biitiinlesik
olarak planlanip yonetilmesi dogrultusunda bir toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
komisyonu kurulmasi bir ¢éziim Onerisi olarak degerlendirilebilir. Fakiilte ile diger
kurumlarin is birligi igerisinde yapilan 6rnek toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin (¢evre temizligi, kan ve organ bagisi, bagimliliga yonelik farkindalik vb.)
sistematik ve diizenli hale getirilmesine iliskin planlamalarin baslatilmas1 yararli
olacaktir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

29.01.2025
Dog. Dr. Gagri Colak

Dekan Yardimcisi



